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PERCHE NO?

La lista completa di cio che puoi offrire
gratuitamente a tuoi collaboratori.

Servizi e opportunita erogati dall’Associazione, da Enti del sistema
turismo provinciale, da Partner selezionati e presenti sul territorio.

CORCORSO SPESE PERSONALI E FAMIGLIARI

TARIFFE AGEVOLATE PER L'ENERGIA DI CASA

CAF & PATRONATO

PRESTAZIONI SANITARIE CONVENZIONATE

FORMAZIONE CONTINUA - UPSKILLING & RESKILLING

CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

POLIZZE INFORTUNI & CASA DEDICATE

www.federalberghigardaveneto.it
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https://www.facebook.com/federalberghigardaveneto
http://federalberghigardaveneto/
https://www.linkedin.com/company/71799755/admin/
https://www.youtube.com/channel/UC2q0gUMjfUykZxP7HGaVBDw

CORCORSO SPESE PERSONALI E FAMIGLIARI

Di seguito quanto 'Ente Bilaterale del Turismo del Veronese pud
rimborsare ai dipendenti, su richiesta dell’azienda.

¢ CONCORSO SPESE SCOLASTICHE E UNIVERSITARIE
50% della spesa sostenuta per i figli frequentati scuole primarie e secondarie dil o Il grado e

universita per:
-libri di testo scolastici e universitari
-trasporto pubblico
-mensa (refezione)
o CONCORSO SPESE ATTIVITA SPORTIVA DEI FIGLI
50% della spesa sostenuta per quote di iscrizione/abbonamenti a palestre/societa sportive
per i figli a carico
¢ CONCORSO SPESE ASILO NIDO E CENTRI ESTIVI
50% della spesa sostenuta per iscrizione/rette per asilo nido e centri estivi per figli fino a13 anni

o SOSTEGNO FIGLI CON INVALIDITA
300< per ogni figlio a carico con invalidita riconosciuta superiore al 45%

o CONCORSO SPESE ATTIVITA SPORTIVA DEL LAVORATORE
50% della spesa sostenuta per quote di iscrizione/abbonamenti a palestre/societa sportive
per il lavoratore
¢ CONCORSO SPESE SVAGO E CULTURA
50% della spesa sostenuta in librerie e per eventi in Verona e provincia per:
-biglietti per spettacoli teatrali/musicali, cinema, concerti in sale e teatri
-libri presso negozi o librerie
-biglietti per musei, gallerie d'arte, fiere

@ ¢ CONCORSO SPESE TRASPORTO PUBBLICO DEI LAVORATORI
50% della spesa sostenuta per l'acquisto di abbonamenti personali (annuali o mensili, per
un minimo di 6 mensilita anche non consecutive) in caso di utilizzo di mezzi pubblici per il
tragitto casa-sede di lavoro

@ ¢ CONTRIBUTO PER CONGEDO PARENTALE DEL PADRE
10 € per giornata (per part-time in aliquota percentuale) per i lavoratori padri durante il
periodo gia indennizzato dall’ INPS con il 30%. E possibile chiedere un'ulteriore integrazione
all'Ente Bilaterale per un congedo da min. 30 giorni a max. 90 giorni anche non consecutivi
entro I'anno solare

o CONTRIBUTO PER INDENNITA PER MALATTIA OLTRE 180 GIORNI E NON

INDENNIZZATA DA INPS
10 € per giornata (per part-time in aliquota percentuale) per i giorni feriali di malattia (26
gg/mese) senza retribuzione e senza indennita INPS fino ad un massimo di 4 mesi.

@ e CONCORSO SPESE ASSISTENZA ANZIANI
Max. 150 € per spese sostenute per personale dedicato o per strutture RSA per l'assistenza

genitori/parenti anziani o affini entro il 3° grado

e CONTRIBUTO PER CONGEDI NON RETRIBUITI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI
200 € al mese (per part-time in aliquota percentuale) per congedi per gravi e documentati
motivi familiari previsti dall'art. 4, commma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53

Si possono richiedere al massimo due tipologie di contributi per ciascun lavoratore.
Ciascun contributo puo essere richiesto UN'UNICA VOLTA L'ANNG, allegando anche
piu fatture/ricevute. Una seconda richiesta dello stesso servizio non verra considerata.
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TARIFFE AGEVOLATE PER L'ENERGIA DI CASA

Contratti di fornitura per I'energia elettrica e il gas per il domestico,
con il fornitore selezionato UnoEnergy spa.

e Zero costi di attivazione e gestione.

e Risparmio minimo, per utenza, pari ad almeno 20euro/mese.

e Applicabile senza limiti e su ogni tipologia di abitazione sul
territorio nazionale.

- CONVENZIONE LUCE AGILE: la fornitura di energia elettrica PUN + spread 0,015 €/kwh al netto
delle perdite di rete. Quota fissa 110,00 €/anno. Bonus di 20,00 € attivazione RID.

- CONVENZIONE CALORE AGILE: |a fornitura di gas PSV + spread 0,17 €/smc. Quota fissa 104,00
€/anno. Bonus di 20,00 € attivazione RID.

Per informazioni e curiosita & possibile scrivere a domestico@thegroup.srl

Per ottenere invece un'immediata comparazione prezzi sulla base delle proprie attuali bollette e
richiedere la CONVENZIONE THE CROUP, contatta direttamente il fornitore Unoenergy S.p.a.:

Emiliano Sterza - emiliano.sterza@unoenergy.it — Tel. 3346412453
UNOENERGY POINT - Verona - Corso Milano, 139 - Tel, 045 2008771

& -
“ ARERA
/i ki, -> The Group & un gruppo di acquisto per I'energia
WP o -

accreditato ARERA poiché rispetta e garantisce le

linee guida VOLONTARIE e TUTTI i requisiti dell’Ente

\___‘__--""—_-:-“ nazionale che regola I'Energia.

TH E ENE@GW e 045 6270505

»< domestico@thegroup.srl

GROUP [ &MORET! www.thegroup.srl



tel:0456270505
mailto:domestico@thegroup.srl

CAF & PATRONATO

Il servizio é rivolto a tutti i collaboratori e ai loro famigliari.
Prestazioni gratuite e alcune con erogazione liberale (anche mediante Pos).

SERVIZI:
e Elaborazione modelli 730 compreso di calcolo IMU — anche congiunto con
un famigliare;
e Elaborazione modelli Redditi Persone Fisiche (ex modello UNICO) solo per
chi NON ha la partita iva compreso del calcolo IMU;
e Predisposizione, calcolo ed assistenza per pratiche di SUCCESSIONE;
e Elaborazione modelli F24 di pagamento con calcolo ravvedimento operoso.

ELABORAZIONE ISEE per le famiglie che desiderano accedere alle prestazioni
sociali agevolate come:

Reddito e Pensione di cittadinanza;

e Bonus economici (riduzione delle bollette di luce, gas, acqua);

Assegno Unico;

Riduzione canone del telefono;

Conto corrente a zero spese;

Saldo e stralcio cartelle riscossione Agenzia delle Entrate;

Esenzione ticket sanitario;

Assegno di maternita e assegno nucleo familiare numeroso erogati dai
Comuni, bonus bebé, bonus asilo nido;

Esenzione o riduzione tasse scolastiche e universitarie (bonus libri, trasporto,
mensa, abitazione, centri estivi);

Iscrizione asilo nido;

Riduzioni trasporto pubblico;

Accesso a strutture socio residenziali;

e Accesso a prestazioni per il diritto allo studio universitario.

Sede Federalberghi Garda Venete, Via San

GARDA Martedi 14:00 - 16:30 Ogni 15gg Bernardo 157
AFFI Lunedi 8:30-12:30 Ogni lunedi Presidio Confcommercio Verona, Via don Mozza 1
Su )
MALCESINE Presidio Confeammercio Verana, Via Dosss, 10
appuntamento
F;E;Sg::i;: Giovedi 8:50-12:30 Cgni 15gg Presidic Confeommercio Verona, Via Venezia &

® 50&PIU R 045953502
ENASCO enaSCO.Vr@enaSCO.it

ISTITUTODIPATRONATO WWW.SOepi u.it

E DI ASSISTENZA SOCIALE
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PRESTAZIONI SANITARIE CONVENZIONATE

Il Centro Medico Diagnostico San Pietro, situato al 1°piano del Centro
Commerciale “Grand’Affi Shopping Center” vi offre una sanita di qualita, in
tempi molto rapidi e con sconti dedicati per:

V Visite ambulatoriali specialistiche (-10%);
+/ Diagnostica per immagini, cioé esami radiologici ed ecografici con
apparecchiature di ultima generazione (-5%);
V/ Esami di laboratorio con piu di 25 diversi check-up;
¢ I|noltre & il riferimento per gli iscritti al Fondo Fast, per usufruire delle
prestazioni sanitarie inserite nella piattaforma di UniSalute.

& Puod beneficiare delle scontistiche:
e il dipendente/collaboratore del Socio Federalberghi ed i famigliari intesi
nel nucleo famigliare.

Y Per prenotare una visita & necessario:

1. Chiamare direttamente il centralino del Centro Medico al numero
045.6260740 (LUN-VEN dalle 8:30 alle 19:30) e comunicare di beneficiare
della convenzione.

2. Al momento dell'esecuzione della prestazione presso il Centro Medico
presentare alla Segreteria il modulo di riconoscimento (di seguito)
compilato nei campi, firmato e timbrato. Potrebbe essere necessario
presentare anche un proprio documento d'identita.

MLl
%

-

Modulo di riconoscimento

Infoermazioni personali
Nome

Cognome

Damaeluogo

dinoscita

Indirizzo

Cittd

Nazionaltd ¢

Genere (M/F/N)

Mo della struttuna

Profilazione = Tiwlare [0  Famigliare [
=3 Dipendente/Collaboratore ] Farmigliare [ k 045 6260740
Timbro e Firma info@cmdsanpietro.it
www.cmdsanpietro.it



https://6fk1t.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/OycZvHuFo1eQsnbZjF0sXpeV/DEobibjWmFVp
tel:+390456260740
mailto:info@cmdsanpietro.it

FORMAZIONE CONTINUA - UPSKILLING & RESKILLING

L'Ente Bilaterale del Turismo del Veronese offre un ricco catalogo
di formazione continua, completamente gratuiti, per qualificare
ulteriormente le proprie competenze o acquisirne di nuove.

PERIODO: Febbraio - Luglio 2025.

AREE DI FORMAZIONE_
TURISMO E COMMERCIO

. DUEMILA2S
Sviluppo personale, svago, cultura;

Competenze trasversali.

¢ Manager e gestione d'impresa;

¢ Social Media e competenze digitali;

e Lingue straniere; CORSI
e Comunicazione; GRATUITI
- Informatica; . i
e Commerciale e vendita; PRIMAVERA
[ ]

[ ]
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Oltre a cio, un calendario corsi dedicato
esclusivamente al mondo dell’hotellerie
e dell’ospitalita.

b ) AREE DI FORMAZIONE
Lingue straniere per il turismo;

Housekeeping;

Accoglienza e accessibilita in hotel;
L'albergo sostenibile;

Area commerciale;

Bar e caffetteria.

3 i
g turismo
§dveronese

AIS Veneto rilascia attestati per Sommelier di 1°, 2° e 3°
livello.
e Prima data utile: 27 gennaio 2025;
e 10% di sconto da listino AIS riservato ai Soci AIS
presentando la Tessera del Socio 2025; Associazione Italiana Sommelier
e Lezioniin presenza.

Per info e iscrizioni, visita il sito AlIS Veneto nella sezione Corsi-Verona,
oppure scrivi a didattica.verona@aisveneto.it.

Re 045 8626256
corsi@entebilaterale.vr.it
www.entebilaterale.vr.it



tel:0458626256
mailto:corsi@entebilaterale.vr.it
https://www.federalberghigardaveneto.it/partners/tessera-del-socio/
mailto:didattica.verona@aisveneto.it

CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

L'attivita formativa in materia di sicurezza (e quindi obbligatoria) sui

luoghi di lavoro, & dedicata a tutti i dipendenti delle aziende del
settore turistico-alberghiero aderenti a Fondo ForTe.

 Corsi gratuiti interaziendali svolti presso la sede di Garda;

v/ Oppure corsi gratuiti aziendali direttamente in struttura.
PERIODO: ogni anno, da meta/fine Febbraio - a Giugno, al bisogno.

La formazione € completa di tutti i corsi obbligatori:

o

O O O O O O ©°

Durata validita dell'attestato dei corsi obbligatori:
e Sjcurezza->5anni
e Primo Soccorso —3 anni
e HACCP-2anni
¢ Antincendio-5anni

Sicurezza sul Lavoro (8 ore);

Aggiornamento sicurezza sul lavoro (6 ore);

Igiene alimentare - HACCP (3 ore);

Antincendio Tipo 2 (8 ore);

Aggiornamento antincendio tipo 2 (5 ore);

Primo soccorso (12 ore);

Aggiornamento primo soccorso (4 ore);

Facoltativo, il corso per I'utilizzo del defibrillatore (4ore).

045 8200181
aziende@studiotosi.net
www.formazionestudiotosi.com

5 6 u d i o
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tel:045%208200181
mailto:aziende@studiotosi.net

POLIZZE INFORTUNI & CASA DEDICATE

A completare, ad un prezzo assolutamente calmierato, una serie di
opportunita sotto forma di polizze assicurative sulla persona fisica e
pensate per dare una migliore tutela e una maggiore serenita.

1.INFORTUNI
e Polizza su misura per ciascuna professione e mansione;
¢ |Indennita immediata: liquidazione economica rapida;
e Copertura completa: professionale ed extra professionale, inclusa
protezione in caso di invalidita temporanea o permanente.

2.AUTO
e Copertura completa: danni, furto, incendio e responsabilita civile;
e Assistenza stradale 24/7 in caso di emergenze;
¢ Tariffe personalizzate con prezzi competitivi.

3.CASA
e Protezione per la tua abitazione: assicurazione contro danni da
incendio, furto e responsabilita civile;
¢ Opzioni aggiuntive: protezione per eventi atmosferici e rischi catastrofali;
e Sostegno per la ricostruzione o la riparazione in caso di sinistro.

4SALUTE
e Copertura medica completa: prevenzione, diagnosi, trattamento;
¢ Cliniche convenzionate: accesso a una rete di strutture sanitarie di
alta qualitg;
¢ Rimborso spese: per visite mediche, esami e terapie.

SVITA
e Sjcurezza per te e la tua famiglia: protezione in caso di imprevisti;
e Piani personalizzati per meglio rispondere alle tue esigenze;
¢ Beneficifiscali: risparmio grazie alla detrazione fiscale.

ITAS Mutua, grazie alla sua affidabilita e storicita, ha saputo offrirci
condizioni estremnamente favorevoli, per il tramite della sua agenzia di
riferimento sul Garda Veneto e per tutta la provincia di Verona - Rinaldi
Consulting 1946.

045 9273162

n I N ALD I ;‘ info@rinaldiconsulting.eu

CONSULTING www.rinaldiconsulting.eu



tel:0459273162
mailto:info@rinaldiconsulting.eu

CONTATTI

Per ogni ulteriore curiosita e chiarimento:

@ 045.6270404

@ segreteria@federalberghigardaveneto.it

https://www.federalberghigardaveneto.it
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