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Lettera d’intenti — SII RICETTIVO

Cari Soci,

questi ultimi due anni sono stati pieni di cambiamenti e caratterizzati da una forte incertezza sul futuro.
Tuttavia ci prepariamo per ripartire con fiducia, consapevoli delle difficolta che ogni risalita porta con sé.

Uno dei primi ostacoli da affrontare & I'esodo di personale dal settore Horeca ad altri comparti, con la
conseguente difficolta di trovare lavoranti, nonostante la nostra sia una stagionalita particolarmente lunga.
Per rispondere a queste necessita dobbiamo sentirci coinvolti in primis come categoria, con un’ottica
differente e maggiormente lungimirante rispetto al passato.

E fondamentale puntare su percorsi di formazione e qualificazione mirati e puntuali e piu in generale
assumersi un impegno piu a lungo termine che punti non solo alla qualita del personale impiegato, ma
anche alla sua fidelizzazione, in modo che le risorse formate restino nel settore.

Puntare ai piu giovani e fare rete con gli Istituti scolastici alberghieri presenti sul territorio € una delle
soluzioni attuabili. Con I'l.P.S.A.R. “L. Carnacina” sono gia attive modalita di consultazione e raccordo al fine
di migliorare la formazione dei giovani in relazione alle esigenze attuali del mondo del lavoro.

A questo proposito, vorremmo inviare un elenco di aziende che siano disponibili a mettersi in gioco
offrendo un tirocinio formativo grazie alla predisposizione di tre differenti canali di stage rivolti alle classi
terze, quarte e quinte. Il calendario & indicativamente cosi ripartito: le classi terze effettueranno lo stage
nel mese di aprile; le classi quarte tra maggio e giugno; le classi quinte tra marzo e giugno a completamento
della stagione. In particolare per quel che riguarda gli studenti delle classi quarte e quinte, sarebbe
auspicabile effettuare il tirocinio con una promessa per I’'anno successivo, sempre nell’ottica di coltivare le
proprie risorse evitandone la dispersione.

L'Istituto Carnacina, da parte sua, si impegna ad inserire in un proprio database i nominati delle aziende
che mostreranno interesse all’attivazione degli stage e a fornire il supporto organizzativo necessario
all’'iniziativa tramite il proprio personale docente, in collaborazione con I'azienda.

Alla luce di queste considerazioni vi chiedo:

» di puntare ai piu giovani e fare rete, attraverso I'Unione, con gli Istituti scolastici alberghieri
presenti sul territorio;

» di favorire interventi ed iniziative volte a raccordare I’azione formativa con il mondo del lavoro
attraverso stage in azienda;

> di barrare la casella corrispondente il periodo durante il quale siete piu interessati a disporre di una
risorsa da inserire nel vostro organico:

o Aprile/Maggio classi 3°
o Maggio/Giugno classi 4° - con I'impegno di proseguire nel rapporto di lavoro fino a chiusura
o Marzo/Giugno classi 5° - fine settimana facoltativo per 8 settimane con I'impegno di proseguire

nel rapporto di lavoro anche per il futuro



- di effettuare lo stage per n. 120 ore per le classi terze e 160 ore per le classi quarte, ma in

un’ottica che punti alla fidelizzazione della risorsa, magari con una promessa per I'anno successivo.
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- di far pervenire alla nostra Segreteria questo documento di adesione compilato entro

venerdi 28 febbraio 2025.

- diinserire qui i dati della Vostra azienda per aderire al progetto:

La sottoscritta ditta

con sede legale a invia

cap tel fax e-mail

Ragione sociale

iscritta al Registro delle Imprese di n.

Codice Fiscale Partita Iva

rappresentata dal titolare/rappresentante legale

(timbro e firma)

Ringraziandovi fin d’ora del vostro supporto e della vostra disponibilita,

Vi saluto cordialmente

Il Presidente

Ivan De Beni



