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CENTRO SERNE)

Decreto legge 22 marzo 2021, n. 41
Decreto Sostegni

Art. 17
Disposizioni in materia di proroga o rinnovo di contratti a termine
(non stagionali)

Vademecum realizzato in collaborazione con il Consulente del Lavoro Formaggioni Maria Luisa



Disposizioni in materia di

proroga o rinnovo di contratti a termine CENTRO SERVIZI

NORMALI REGOLE DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
* DURATA MASSIMA: 24 MESI

* PROROGHE O RINNOVI POSSIBILI: MASSIMO 4 ENTRO LA DURATA
MASSIMA COMPLESSIVA DI 24 MESI



Disposizioni in materia di

proroga o rinnovo di contratti a termine CENTRO SERVIZI

NORMALI REGOLE CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

CAUSALE DI PROROGA O RINNOVO:
* NEI PRIMI 12 MESI: NON NECESSARIA
* SE IL CONTRATTO SUPERA | 12 MESI, E" RINNOVABILE O PROROGABILE SOLO

PER LE SEGUENTI RAGIONI:

* esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivita, ovvero
esigenze di sostituzione di altri lavoratori;

* esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non
programmabili, dell’attivita ordinaria.



Disposizioni in materia di

proroga o rinnovo di contratti a termine CENTRO SERVIZI

NORMALI REGOLE CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

IL CONTRATTO SI TRASFORMA A TEMPO INDETERMINATO NEI SEGUENTI CASI:

* SUPERAMENTO DEL LIMITE DEI 12 MESI, IN ASSENZA DELLE CAUSALI SOPRA
INDIVIDUATE

* SUPERAMENTO DEL LIMITE DEI 24 MESI



Disposizioni in materia di

proroga o rinnovo di contratti a termine CENTRO SERVIZI

DEROGHE IN CONSEGUENZA DELLEMERGENZA COVID-19
E’ POSSIBILE PROROGARE O RINNOVARE CONTRATTI ATEMPO DETERMINATO
DAL 23/03/2021 AL 31/12/2021
* UNA SOLA VOLTA
* PER UN PERIODO MASSIMO DI 12 MESI, SENZA CAUSALE
* ENTRO LA DURATA MASSIMA COMPLESSIVA DI 24 MESI



Disposizioni in materia di
proroga o rinnovo di contratti a termine CENTRO SERVIZI

NOTA BENE!

Le regole sopra esposte NON riguardano i contratti stagionali stipulati
dalle aziende che osservano 70 giorni di chiusura continuativi o 120
non continuativi, ai quali si applicano al massimo 4 proroghe nell’arco

di una stagione.
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Il Centro Servizi dell’Associazione mette a Tua disposizione le seguenti attivita:

ELABORAZIONE PAGHE: I'assistenza sartoriale di sempre, a prezzo ribassato.

CORSI DI FORMAZIONE: qualificati, per ogni esigenza, al passo con le nuove richieste di titolari e lavoratori.
CLASSIFICA alberghiera e pratiche di VARIAZIONE del periodo di apertura.

Incontro DOMANDA/OFFERTA di lavoro, in collaborazione con EBT: rapido e personalizzato.

CONSULENZA SPECIFICA: nuove, reali e concrete possibilita di interagire con professionisti qualificati per
ogni tua esigenza e nella comodita della nostra sede.

045/6270505 | servizi@ugav.it
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