
Decreto legge 22 marzo 2021, n. 41
Decreto Sostegni

Art. 10
Indennità ai lavoratori del turismo, dello spettacolo e dello sport

(Ad ogni slide corrisponde una diversa tipologia di beneficiario prevista)

Vademecum realizzato in collaborazione con il Consulente del Lavoro Formaggioni Maria Luisa



Soggetti già beneficiari dell’indennità 
di cui agli articoli 15 e 15-bis del DL 137/2020

Art. 10, Comma 1)

AI SOGGETTI GIA’ BENEFICIARI DELL’INDENNITA’ DI € 1.000, DI CUI AGLI 
ARTICOLI 15 E 15-bis DEL D.L. 137/2020, CONVERTITO CON 

MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 176/2020,

E’ EROGATA UNA TANTUM UNA ULTERIORE INDENNITA’ 

PARI A EURO 2.400

SENZA NECESSITA’ DI PRESENTARE DOMANDA
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Indennità ai lavoratori stagionali del turismo

Art. 10, Comma 2)

AI LAVORATORI DIPENDENTI STAGIONALI DEL SETTORE TURISMO CHE ABBIANO CESSATO

INVOLONTARIAMENTE IL RAPPORTO DI LAVORO TRA IL 01/01/2019 E IL 23/03/2021 E CHE ABBIANO SVOLTO

LA PRESTAZIONE LAVORATIVA PER ALMENO 30 GIORNATE NEL MEDESIMO PERIODO, CHE AL 23/03/2021

SI TROVANO NELLE SEGUENTI CONDIZIONI:

• NON TITOLARI DI PENSIONE

• NON TITOLARI DI RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE

• NON TITOLARI DI NASPI

E’ EROGATA UNA TANTUM UNA INDENNITA’ PARI A EURO 2.400

PREVIA PRESENTAZIONE DI DOMANDA ALL’INPS ENTRO IL 30/04/2021
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Indennità ai lavoratori intermittenti

Art. 10, Comma 3), lettera b)

AI LAVORATORI INTERMITTENTI:

• CHE ABBIANO SVOLTO LA PRESTAZIONE LAVORATIVA PER ALMENO 30 GIORNATE NEL 
PERIODO 01/01/2019-23/03/2021

• NON TITOLARI DI PENSIONE

• NON TITOLARI DI RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE, AD ESCLUSIONE  DEL CONTRATTO 
INTERMITTENTE SENZA DIRITTO ALL’INDENNITA’ DI DISPONIBILITA’  

E’ EROGATA UNA TANTUM UNA INDENNITA’ PARI A EURO 2.400

PREVIA PRESENTAZIONE DI DOMANDA ALL’INPS ENTRO IL 30/04/2021
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Indennità ai lavoratori autonomi 
iscritti alla gestione separata INPS

Art. 10, Comma 3), lettera c)

AI LAVORATORI AUTONOMI, PRIVI DI PARTITA IVA, ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA INPS, 

• NON ISCRITTI AD ALTRE FORME PREVIDENZIALI OBBLIGATORIE

• CHE NON ABBIANO IN ESSERE CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE AI 
SENSI DELL’ART. 2222 DEL CODICE CIVILE 

E’ EROGATA UNA TANTUM UNA INDENNITA’ PARI A EURO 2.400

PREVIA PRESENTAZIONE DI DOMANDA ALL’INPS ENTRO IL 30/04/2021
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Indennità ai lavoratori NON stagionali del turismo

Art. 10, Comma 5)

AI LAVORATORI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO DEL SETTORE TURISMO, IN POSSESSO CUMULATIVAMENTE DEI SEGUENTI 

REQUISITI:

• TITOLARI DI UNO O PIU’ CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NEL SETTORE DEL TURISMO NEL PERIODO 

COMPRESO TRA IL 01/01/2019 E IL 23/03/2021 DI DURATA COMPLESSIVA PARI AD ALMENO 30 GIORNATE

• TITOLARI NELL’ANNO 2018 DI UNO O PIU’ CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NEL SETTORE DEL TURISMO DI 

DURATA COMPLESSIVA PARI AD ALMENO 30 GIORNATE

• NON TITOLARI DI PENSIONE

• NON TITOLARI DI RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE

E’ EROGATA UNA TANTUM UNA INDENNITA’ PARI A EURO 2.400

PREVIA PRESENTAZIONE DI DOMANDA ALL’INPS ENTRO IL 30/04/2021 6



LE VARIE INDENNITA’

•NON SONO TRA LORO CUMULABILI

•NON CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL REDDITO
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Il Centro Servizi dell’Associazione mette a Tua disposizione le seguenti attività:

1. ELABORAZIONE PAGHE: l’assistenza sartoriale di sempre, a prezzo ribassato.

2. CORSI DI FORMAZIONE: qualificati, per ogni esigenza, al passo con le nuove richieste di titolari e lavoratori.

3. CLASSIFICA alberghiera e pratiche di VARIAZIONE del periodo di apertura.

4. Incontro DOMANDA/OFFERTA di lavoro, in collaborazione con EBT: rapido e personalizzato.

5. CONSULENZA SPECIFICA: nuove, reali e concrete possibilità di interagire con professionisti qualificati per 

ogni tua esigenza e nella comodità della nostra sede.

045/6270505 | servizi@ugav.it

mailto:servizi@ugav.it

